
LE MÉCÉNAT 
DE COMPÉTENCES  

Depuis 160 ans, Apprentis d’Auteuil, fondation catholique reconnue 
d’utilité publique, agit pour permettre à des jeunes confrontés 
à des diff icultés de devenir des hommes et des femmes debout.

 ENSEMBLE, METTONS LES TALENTS DE VOS ÉQUIPES 
 AU SERVICE DES JEUNES
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UN TRIPTYQUE GAGNANT

Le mécénat de compétences* longue durée permet de s’engager aux côtés d’Apprentis d’Auteuil, partout en 
France, dans des missions variées : auprès des jeunes ou des fonctions supports.

* Le mécénat de compétences, encadré par la loi dites Aillagon d’août 2003, est la mise à disposition gracieuse de l’entreprise des compétences de ses collaborateurs, 
à une association d’intérêt général.

■ Donner du sens à sa carrière 
en participant à l’insertion de 
la jeunesse en difficulté 

■ Mettre ses compétences au 
service de nouveaux projets  

■ Collaborer avec des 
personnes d’horizons 
différents

■ Prendre part au changement 
social 

■ Développer sa marque 
employeur et donner vie  
à sa stratégie RSE 

■ Bénéficier d’un avantage 
fiscal 

POUR LE SALARIÉ    POUR L’ENTREPRISE 

 Pour BNP Paribas, le mécénat de compétences permet aux collaborateurs de s’engager en fin 
de carrière en valorisant leurs compétences professionnelles et préparer leur retraite. L’action de 
la Fondation Apprentis d’Auteuil attire tout particulièrement nos collaborateurs qui trouvent un 
sens à leur engagement. 

Patrick de Villepin  - Responsable Volontariat - BNP Paribas

“
“

POUR LA FONDATION

■ Accueillir l’expertise  
de nouveaux talents 

■ S’enrichir de regards neufs 
et extérieurs

Au moment où je suis arrivée en fin de carrière, j’ai ressenti à la fois un grand besoin de nouveauté 
et le désir de me tourner vers l’autre. Je souhaitais une mission en rapport soit avec l’écologie, 
soit avec les jeunes. Au sein du campus, engagé dans une démarche d’écologie intégrale où 
l’environnement autant que l’être humain sont pris en compte, je suis chargée de faire la promotion 
du développement durable auprès de jeunes. Ma mission est passionnante et je suis absolument 
ravie de pouvoir terminer mon parcours sur une expérience aussi positive. 

Isabelle Mourguet  - BNP Paribas - arrivée à la fondation en avril 
2024 au campus éducatif et écologique Saint-Philippe à Meudon

“

“

■ Protection de l’enfance

■ Éducation et scolarité

■ Formation et insertion professionnelle

■ Accompagnement des familles

■ Petite enfance

■ Plaidoyer en faveur de la jeunesse  
en difficulté

NOS ACTIONS À APPRENTIS D’AUTEUIL 
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1   Ce chiffre comprend l’ensemble des actions d’Apprentis d’Auteuil, y compris celles des associations métier (Auteuil Petite Enfance, 
Auteuil Insertion) et de ses régions d’Outre-mer (Apprentis d’Auteuil océan Indien [La Réunion], Apprentis d’Auteuil Mayotte, L’Espérance 
Patronage Saint-Louis [Martinique], ASJB [Guadeloupe] et AGAPE [Guyane]).

EN FRANCE

Plus de 

40 000 1 
jeunes pris en charge, du tout-petit  

au jeune adulte

9 0001

familles accompagnées

4201

établissements et dispositifs : maisons d’enfants 
à caractère social, écoles, collèges, lycées, centres 

de formation continue, dispositifs d’insertion, 
maisons des familles, crèches, etc.

À L’INTERNATIONAL

Plus de 

13 500
jeunes et familles accompagnés 

dans 35 pays

67
organisations partenaires

ÉQUIPES

8 200 1
salariés

1 300
bénévoles et 110 jeunes volontaires  

(service civique, corps européen de solidarité  
et volontariat de solidarité internationale)

RESSOURCES

605 M€
de ressources

BILAN CARBONE

75 200 
tonnes de CO2 

émis par la Fondation Apprentis d’Auteuil 
(y compris DROM)

42 % : financements 
privés (principale-
ment dons, legs et 
mécénat)

58 % : financements 
publics (essentielle-
ment contributions 

de l’Aide sociale à 
l’enfance)

NOS ÉTABLISSEMENTS



LA CONFIANCE PEUT SAUVER L’AVENIR
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Apprentis d’Auteuil 
Œuvre d’Église 
Fondation reconnue d’utilité publique

40, rue Jean de La Fontaine  
75781 Paris Cedex 16

Pour découvrir nos missions de mécénat de compétences, consultez notre site internet : 

   www.apprentis-auteuil.org, rubrique « Nous rejoindre / Mécénat de compétences »     

 REJOIGNEZ-NOUS !


