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Apprentis d’Auteuil en 2026
Des actions adaptées aux défis d’aujourd’hui

Fondation catholique reconnue d’utilité publique, Apprentis d’Auteuil céléebre ses 160 ans d’engagement
aupreés des jeunes en difficulté, pour leur permettre de devenir des femmes et des hommes debout.

Créée en 1866, la Fondation Apprentis d’Auteuil accompagne aujourd’hui plus de 40000 jeunes en difficulté, et 9000
familles fragilisées dans leur réle éducatif. Une mission plus actuelle que jamais, incarnée dans cinq champs d’action
prioritaires :

La petite enfance

La protection de I'enfance

L’éducation et la scolarité

La formation et I'insertion dans la société
L’accompagnement des familles

Le plaidoyer en faveur de la jeunesse
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Petite enfance

Apprentis d’Auteuil lutte — dans ses creches — contre les inégalités sociales depuis le plus jeune age. Au programme :
éveil des enfants, et soutien aux parents dans leur réle éducatif... mais pas que ! Ainsi, les structures labellisées
AVIP (a vocation d’insertion professionnelle) réservent des places aux familles sans emploi, pour qu’elles puissent
chercher du travail, passer des entretiens, suivre une formation... Et leur proposent un accompagnement en
partenariat avec France Travail ou les missions locales...

» Lacreche Bathazar a Strasbourg

« Implantée dans un quartier prioritaire, la creche accueille — notamment — des familles en grande difficulté :
parents précaires, réfugiés ou isolés, meres célibataires ou femmes victimes de violence conjugales... Je
crois qu’on peut réduire les inégalités sociales en agissant des le plus jeune &ge. Il existe un tel fossé entre
les enfants qui arrivent a I'école maternelle ! Des exemples d’outils ? Notre salle zen pour les stimuler, ou la
langue des signes pour pallier les écarts de langage. Nous épaulons aussi les familles les plus fragiles.
Horaires décalés (de 5h30 a 22h), places réservées aux parents sans emploi et accompagnement avec
France Travail ou les missions locales : nous leur donner les chances de conserver leur emploi ou de
s’insérer. Nous les soutenons aussi dans leur réle éducatif et favorisons les rencontres pour que des liens se
tissent. »

Protection de I’enfance

Des actions préventives... a la prise en charge 24h/24 en maison d’enfants a caractére social : la fondation s’adapte
aux différentes réalités rencontrées :

Accueil 24h | 24

Accompagnements alternatifs ou préventifs : placements temporaires, accueil de jour, actions a domicile...
Prise en compte des besoins spécifiques des jeunes mineurs non accompagnés (MNA)

Soutien des jeunes majeurs pour s’insérer dans la société

Accompagnement des parents — quand la situation le permet
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Zoom sur La Touline de Bordeaux

A Bordeaux, la Touline accompagne les jeunes majeurs sortants de protection de I'enfance. Lachés dans la
nature avant d’étre devenus adultes — encore trop souvent a 18 ans —, ces jeunes sans ressources ni soutien
familial risquent les ruptures... ou la rue. « Ma mission est de les accompagner vers 'autonomie, sur tous les
aspects de leur vie : logement, emploi, formation, démarchent administratives, lien social... ».



Scolarité et éducation

De la maternelle au lycée agricole ou professionnel : Apprentis d’Auteuil lutte contre I’échec, le décrochage et les
violences scolaires. En transformant les pédagogies éducatives, et soutenant les parents, dans la scolarité et
I'éducation de leurs enfants.

» L’école Pier Giorgio Frassati au Vésinet
« Les enfants arrivent de plus en plus tét, avec du mal-étre, des grandes difficultés d’apprentissage, des
cadres de vie complexes ou ils sont empéchés d’apprendre... » Les équipes redonnent golt a I'école a des
éléves de la grande section de maternelle au CM2. Le matin, tous sont répartis en groupes de besoins, pour
que chacun puisse avancer a son rythme. L’aprés-midi, ils rejoignent la classe foot, ferme ou musique qu’ils
ont choisie. « On entre dans les apprentissages par des sujets qui les animent. »

» Lecollege Nouvelle Chance au Mans
Petits effectifs, cours fondamentaux le matin et ateliers philo, patisserie ou informatique a I'aprés-midi, écoute
de I'équipe enseignante et éducative... Nouvelle Chance accueille des jeunes déscolarisés pour qu’ils
retrouvent le chemin de I'école... et confiance en eux. « Avant de nous quitter pour (ré)intégrer un college ou
une formation professionnelle » ajoute la directrice.

» L’internat Vitagliano a Marseille
« Ca a commenceé en 5e. Je ne faisais plus mes devoirs, jarrivais en retard. Un jour, je me suis mis a sécher
les cours » confie M. Dans cet internat, de jeunes décrocheurs reprennent pied dans leur scolarité... et dans
leur vie. Grace a un cadre de vie rassurant et bienveillant, et accompagnement scolaire et éducatif renforcé.

» Les Sentinelles au college Saint-Paul a Saint-Paul-sur-Isére
Pour prévenir et lutter contre le harcelement scolaire, ce college a mis en place le dispositif des Sentinelles.
L’originalité : des éleves sont formés pour repérer les premiers signes de violence. « lls sont nos yeux la ou
nous n’allons pas : les bus, les vestiaires, les toilettes. lls repérent les enfants isolés ou moqués, et sont a
I'écoute de celles et ceux qui veulent se confier.»

Formation et insertion

Repérage des « invisibles », remobilisation des jeunes a l'arrét, formation professionnelle et insertion : Apprentis
d’Auteuil donne aux 16-30 ans les plus éloignés de I'emploi I'envie, la confiance et les clés pour trouver leur place
sur le marché du travail... et dans la société.

» Des formations construites avec les entreprises

D’un cbté, des jeunes qui ne trouvent pas leur place sur le marché du travail. De I'autre, des entreprises qui
cherchent a recruter sur des métiers en tension. Pour créer la rencontre entre ces deux mondes, Apprentis
d'Auteuil et Bergerat Monnoyeur ont coconstruit le programme SKOLA Turbo, qui forme aux métiers de la
mécanique... et aux exigences de I'entreprise. Au programme : acquisition des gestes techniques, des
savoir-étre professionnels et mise en situation réelle dans une des entreprises du groupe Monnoyeur, sous
le tutorat de collaborateurs. Logement, mobilité, santé... les stagiaires bénéficient aussi d'un
accompagnement global, pour lever tous les freins a 'emploi.

Accompagnement des familles

Pour favoriser 'épanouissement de tous les enfants, Apprentis d’Auteuil accompagne les parents dans ses différents
établissements. En particulier ceux que la précarité et I'isolement fragilisent dans leur réle parental.

» La Maison des Familles d’Amiens *
« Il y a de l'espace, un jardin, des jouets. Mon fils rencontre d’autres enfants, et moi d’autres parents »,
témoigne un papa. Ici, les parents viennent souffler, créer des liens, s’entraider... Café ou repas partagé ;
jeux, sorties ou groupes d’échanges sur la parentalité (re)prennent confiance en eux et le pouvoir d’agir sur
leurs vies... et celles de leurs enfants.

1 Aujourd’hui, les 24 Maisons des familles sont réunies en une fédération portée par Apprentis d’Auteuil, le Secours catholique et la Fondation de 'Armée du Salut.



Zoom sur la prévention

« En 2026, Apprentis d’Auteuil renforce un axe essentiel : la prévention. Prévenir, c’est agir avant que tout bascule :
repérer tét les signaux de fragilité, protéger, sécuriser les parcours, soutenir les familles, et éviter que les difficultés
ne deviennent des ruptures. Parce que la meilleure protection est souvent I'intervention au bon moment. »
Jean-Baptiste de Chatillon, directeur général d’Apprentis d’Auteuil

Objectifs :

= Intervenir le plus t6t possible avant que les difficultés ne s’aggravent

= Prévenir les violences, les ruptures familiales et le décrochage scolaire, les situations de précarisation, de
marginalisation et d’exclusion.

=>» Eviter des colts humains... mais aussi financiers trés lourds pour les jeunes, les familles et la collectivité

Les ruptures : des colts humains, mais aussi financiers pour la collectivité !

+ Un jeune qui décroche représente un surcodt de 340 000€2 pour la société (aides sociales, frais de santé, de
justice...).

+ Un accompagnant des jeunes majeurs sortants de I’Aide sociale a I'enfance jusqu’a 25 ans peut générer un gain
net de 1,8 millions d’euros® pour la société.

CONTACT PRESSE

Florence Martin-Paulmier - florence.martin-paulmier@apprentis-auteuil.org - 07.61.29.58.70
Morgane Joffredo - morgane.joffredo@apprentis-auteuil.org - 07 62 19 67 07

A propos d’Apprentis d’Auteuil

Depuis 160 ans, Apprentis d'Auteuil, fondation catholique reconnue d'utilité publique, agit pour permettre a des jeunes confrontés a des
difficultés de devenir des hommes et des femmes debout.

Nous accueillons, éduquons, formons et insérons plus de 40 000 jeunes. Nous accompagnons également 9 000 familles dans leur role éducatif.
Avec 430 établissements et dispositifs, la fondation est présente sur tout le territoire francais, dans I’Hexagone et en outre-mer. Les jeunes lui
sont confiés par leur famille ou par I'Aide sociale a I'enfance. La fondation dispense également 90 formations professionnelles dans 12 filieres. A
l'international, Apprentis d’Auteuil a choisi d’agir en partenariat. La fondation méne des actions dans 36 pays aux cotés de ses 70 partenaires
locaux. Chaque année, pres de 15 000 jeunes et familles dans le monde bénéficient de ces programmes.

www.apprentis-auteuil.org

2 Rapport Apprentis d’Auteuil x BCG sur le décrochage scolaire, mai 2025
% Etude Les Vies de Paul de Cause Majeur !, novembre 2025
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