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Le challenge solidaire
qui engage vos collaborateurs

Edition anniversaire
10 ans du Challenge et 160 ans d’'Apprentis d’'Auteuil
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Et si vous transformiez
les pas de vos collaborateurs
en don au profit des jeunes en difficulté ?

Solidarité, team building

et Qualité de Vie au Travail

En juin prochain, mobilisez vos équipes autour d’'un défi
collectif, accessible a tous, ou chaque pas compte.

A la fois défi sportif, expérience collective et outil de RH,
cette opération clé en main permet aux entreprises de
donner corps a leurs engagements grdce d une action
visible et mobilisatrice.

Plus de 180 entreprises se sont déjd lancées, et vous ?
Votre contact Challenge : Florent Launay 06 60 26 64 55
florent.launay@apprentis-auteuil.org


https://www.apprentis-auteuil.org/nous-soutenir/impliquer-entreprise

Qu’est ce que le Challenge ?

Un challenge sportif, solidaire et connecté, proposé aux entreprises dans le
cadre de la semaine de la QVT, qui engage les collaborateurs autour d’'un objectif
commun : soutenir l'insertion des jeunes.

Comment ¢a fonctionne ?

En équipe de 5, les collaborateurs cumulent des pas chaque jour
automatiquement via leur smartphone. Ou gqu'ils soient, en France ou a
I'international, tous peuvent participer.

Acceés ades
contenus exclusifs

quiz, contenus et défis sportifs pour
gagner des points supplémentaires.
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Visualisation de
I'impact collectif généré
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Suivi en temps réel
des performances
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individuel, par équipe et par entreprise.

Partage de photos et
vidéos entre colléegues
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lors de la réalisation des défis

suivi de la progression ou via le chat !

collective de I'entreprise .

Une mécanique pour engager

L'engagement solidaire

Les performances réalisées sont transformées par
I'entreprise en don, au bénéfice direct des actions
menées par Apprentis d’Auteuil.

Un outil simple pour agir ensemble

e 100 % connecté, accessible a tous,

» Mobilisateur, chacun participe a son rythme,

 Utile, I'effort collectif devient un impact social mesurable
e Disponible en frangais et en anglais.



Une réponse a vos enjeux

Un impact social direct

e Soutenir I'insertion des jeunes, favoriser l'accés a la
formation, a I'emploi et a 'autonomie,

e Rompre l'isolement, renforcer la confiance et soutenir les
parcours éducatifs,

e Apprentis d’Auteuil agit depuis 160 ans pour permettre a
chaque jeune de trouver sa place dans la société.

Une forte valeur ajoutée pour I'entreprise

e Engagement des collaborateurs,
e Renforcement de la cohésion d'équipe,
e Valorisation de la marque employeur et de la politique RSE.

Une opération clé en main

e Une personne dédiée pour vous accompagner dans la mise en place
* Un kit de communication pour mobiliser vos équipes (e-mailing, affiche, etc.)
e Un suivi régulier des inscriptions et assistance technique via notre prestataire
* L'acces a 2 webinaires pour vos collaborateurs en amont du Challenge

* Les classements, bilans finaux et récompenses a l'issue du Challenge

La possibilité d'organiser une remise des prix au sein d'un établissement

Nos formules Challenge

Deux offres pour s’adapter a votre organisation

INTER-ENTREPRISES INTRA-ENTREPRISE

Challenge annuel inter-entreprises

Challenge dédié a votre entreprise et

Du 11 au 22 juin 2026 déployable a tout moment
12 jours 1,2 ou 3 semaines
Des contenus pour découvrir Des contenus
les jeunes que nous accompagnons o 100 % personnalisables

100 % de votre participation Une partie de votre
sous forme de don participation facturée et
une partie sous forme de don

Pour soutenir
notre action d’accompagnement w Pour soutenir toutes nos actions
des jeunes et familles en difficulté ou un projet de votre choix



PARTICIPEREN 2026 ?

Pourquoi maintenant ?

Fédérer vos équipes autour d’'un projet solidaire

Mobiliser vos équipes, partout en France et a l'international
Animer la semaine de la QVCT

Une édition anniversaire a forte visibilité

A qui s’adresse le Challenge ?

e PME, ETI et grandes entreprises
e Tous secteurs : tech, numérique, industrie, commerce et services

Pourquoi participer ?

Donner corps a votre politique RSE

Renforcer la cohésion d'équipe et la fierté d'appartenance a l'entreprise
Booster la motivation et la QVCT a travers l'activité physique

Répondre aux attentes d'engagement des collaborateurs

Bénéficier d'une réduction fiscale liée au mécénat

Modalité de participation ?

Un forfait par participant + un don en fonction des Kms parcourus par équipe

Le Challenge transforme I'engagement
des salariés en impact social mesurable.

Nos chiffres clés

Plus de 180 entreprises et 12 000
collaborateurs ont déja rejoint I'aventure !

0 o7/ ¥ pensent que ce Challenge a permis de mettre en place
9 /o une dynamique solidaire au sein de leur entreprise

os ¥ estiment que ce Challenge les a poussés a faire
8 7 /o plus d'activité physique

9 3 o/ *  SE DISENT PRETS A PARTICIPER A
(o)

UNE PROCHAINE EDITION !
P

Prochaine étape

Contactez-nous pour organiser votre participation 2026

Florent Launay

Coordinateur du Challenge Je Marche Pour Apprentis d’Auteuil
06 60 26 64 55 / florent.launay@apprentis-auteuil.org

En savoir plus : https://www.apprentis-auteuil.org/noussoutenir/

*Sur les 923 collaborateurs ayant répondu au sondage en 2025



