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Ils ne sont pas vraiment les candidats des auberges espagnoles…ce ne sont pas les 
jeunes auxquels on pense quand on parle d’Erasmus... Et pourtant, ils partent eux 
aussi, grâce au programme Erasmus + ! Et grâce au volontarisme de la Fondation 
Apprentis d’Auteuil pour leur faire bénéficier d’une expérience inoubliable à 
l’étranger, y compris quand on est un jeune en difficulté. La journée du 15 octobre 
sera l’occasion de fêter les Erasmus Days depuis le site Château des Vaux (28). 

 

→ Le programme Erasmus + concerne les étudiants pour des échanges 
universitaires mais aussi les jeunes professionnels, stagiaires, apprentis ou 
demandeurs d’emploi, qui réalisent ainsi leur stage en entreprise 

→ La Fondation Apprentis d’Auteuil sensibilise les jeunes à l’Europe depuis 
1993 

→ Elle accompagne des publics en difficulté : scolaire, sociale, familiale ou 
d’insertion socio-professionnelle 

→ Près de 230 jeunes partent chaque année dans un cadre scolaire ou 
d’apprentissage (Bac Pro, CAP…) et 1 200 jeunes en 10 ans 

→ 14 établissements de la fondation (Métropole et Outre-Mer) se mobilisent 
chaque année dans ces mobilités en Europe  

→ Les métiers les plus concernés : paysage et horticulture, service et cuisine 
en restauration, boulangerie-pâtisserie, services à la personne, métiers 
du bâtiment 

→ La Fondation Apprentis d’Auteuil tisse des liens étroits avec une 10e de pays 
en Europe 
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→ Elle obtient un Label bonne pratique chaque année depuis 5 ans et le label 
Excellence des projets de mobilité en décembre 2024 

De nombreux jeunes accompagnés par la fondation cumulent les freins à la 
mobilité. Tels que l’appréhension de partir quand on n’a jamais voyagé, ou qu’on a 
grandi en protection de l’enfance sans aller à l’étranger et la barrière de la langue. 
Ou encore les difficultés scolaires et sociales qui peuvent affaiblir la confiance en 
soi. L’Europe et l’international ne vont pas toujours de soi ! Si bien que la 
réussite d’un séjour Erasmus + à la Fondation Apprentis d’Auteuil a une saveur 
particulière : construire son autonomie, gagner en confiance en soi, s’ouvrir de 
nouveaux horizons, profiter d’un tremplin pour son projet professionnel qui a besoin 
d’être consolidé, ajouter une ligne particulièrement convaincante sur son CV. 

 

 

 

L’événement « Erasmus Day » du 15 octobre, organisé par Apprentis d’Auteuil 
sur le site du Château des Vaux sera l’occasion de découvrir des témoignages de 
jeunes : 

→ Auriana Chevreul (18 ans – CAP Fleuriste) : sans expérience de voyage, elle 
parvient à passer deux semaines dans une entreprise horticole en Finlande en 
mai 2025. Depuis, elle veut ouvrir sa propre boutique ! 

→ Mattéo Belland (18 ans – CAP Boulangerie) : un jeune timide et peu 
communicatif qui a été transformé par un stage Erasmus en Hongrie puis un 
projet solidaire en Tanzanie qui a servi de déclic. Depuis, Mattéo apprécie de 
voyager, de faire des rencontres et parler devant un public. Il est volontaire, 
curieux et investi ! 

→ Logan Deneau (18 ans – Bac Pro mécanique) n’ayant que peu bénéficié de 
mobilité et avec l’appréhension de la barrière de la langue, il a pourtant réussi 
à passer 4 semaines à Turin quand il avait 16 ans ! Cela va l’aider pour être 
recruté dans un garage. 

→ Etc. 
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Vous pouvez : 

→ Venir le 15 octobre au Château des Vaux (La Loupe, 28) 
→ Réaliser des portraits de jeunes (interviews, reportage en immersion) sur 

leur séjour passé ou à venir – à la date de votre convenance 
→ Rencontrer des familles témoins 
→ Interviewer le coordinateur du programme au sein de la fondation et nos 

partenaires européens  

 

Fondation catholique reconnue d’utilité publique, acteur engagé de la prévention et de la protection de l’enfance, 
Apprentis d’Auteuil développe en France et à l’international des programmes d’accueil, d’éducation, de formation 
et d’insertion pour redonner aux jeunes et aux familles fragilisés ce qui leur manque le plus : la confiance. 
Apprentis d’Auteuil accompagne plus de 40 000 jeunes et 9 000 familles dans plus de 450 établissements et 
dispositifs. Ces jeunes lui sont confiés par leur famille ou par l’Aide sociale à l’enfance. La fondation dispense 90 
formations professionnelles dans 12 filières. A l’international, Apprentis d’Auteuil a choisi d’agir en partenariat. La 
fondation mène des actions dans 35 pays aux côtés de ses 70 partenaires locaux. Chaque année, près de 15 000 
jeunes et familles dans le monde bénéficient de ces programmes. 

www.apprentis-auteuil.org 

 

 

 

Florence Martin-Paulmier florence.martin-paulmier@apprentis-auteuil.org  
07 61 29 58 70 

Morgane Joffredo morgane.joffredo@apprentis-auteuil.org 

07 62 19 67 07 
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