
 

 

COMMUNIQUE DE PRESSE 

Paris, le 24 septembre 2025 

 

APPRENTIS D’AUTEUIL S’ENGAGE DANS    

UN PROJET EDUCATIF ET SOLIDAIRE UNIQUE AU CŒUR DE PARIS  

 
Pour renforcer son action en faveur des jeunes et des familles en situation de fragilité, la 
Fondation Apprentis d’Auteuil présente un nouveau projet éducatif et solidaire unique dans le 
16e arrondissement de Paris, berceau historique de la Fondation. 
 
Un projet conçu pour répondre aux besoins des jeunes et des familles en difficulté 
 
Face à l’accroissement des besoins éducatifs et sociaux à Paris, la Fondation Apprentis 
d’Auteuil lance sur son site historique un projet dédié aux jeunes et aux familles qu’elle 
accompagne. Baptisé « Projet 40 », il prévoit de tripler la capacité d’accueil du site dans un 
cadre entièrement repensé pour favoriser l’épanouissement et l’insertion durable dans la 
société des publics accueillis. 
 
S’inscrivant dans la continuité de la mission portée par la fondation depuis 160 ans, il vise à 
accompagner plus de 1200 jeunes et familles en situation de fragilité grâce à des parcours 
intégrés mêlant protection de l’enfance, éducation, insertion sociale et professionnelle, aide à la 
parentalité et logements solidaires. 
 
« Nos dispositifs d’éducation et d’insertion ont démontré leur efficacité. Près de 75% des jeunes 
que nous accompagnons poursuivent une formation ou accèdent à l’emploi dans l’année 
suivant leur sortie. Nos établissements d’Ile-de-France affichent 84% de réussite aux examens, 
ce qui atteste de la solidité de notre approche éducative. Avec le Projet 40, nous sommes fiers 
de franchir une nouvelle étape pour répondre aux défis actuels et de demain. », souligne Jean-
Baptiste de Chatillon, directeur général de la Fondation Apprentis d’Auteuil. 
 
Pour concrétiser cette ambition, le projet s’appuie à la fois sur la réhabilitation des bâtiments 
existants et sur la création de nouveaux dispositifs nécessaires à la poursuite de la mission de la 
fondation. Sont ainsi prévus :  
 

- L’extension et la modernisation des équipements pédagogiques, notamment à l’école 
hôtelière Sainte-Thérèse, afin de proposer des équipements adaptés aux exigences 
pédagogiques actuelles et aux besoins concrets des jeunes en formation ; 

- La refonte de la maison d’enfants à caractère social pour mieux accueillir les fratries 
placées par l’Aide Sociale à l’Enfance et leur offrir un lieu de vie épanouissant ; 



- La création de nouveaux dispositifs de lutte contre le décrochage scolaire et de 
remobilisation, un centre de soutien à la parentalité et de nouveaux programmes 
d’insertion. 

 
Le Projet 40 intègre également plusieurs dispositifs de logement conçus notamment pour lutter 
contre la précarité des jeunes adultes en région parisienne, dont une résidence d’habitat 
partagé pour étudiants et jeunes adultes, des logements sociaux, une pension de famille pour 
des personnes en grande précarité mais aussi une résidence services seniors.  
 
L’ensemble de ces activités solidaires, portées en partenariat avec des structures spécialisées, 
ont pour objet de favoriser la mixité sociale et professionnelle, ainsi qu’un dialogue 
intergénérationnel.   
 
 
S’ouvrir au quartier et à la ville, en plaçant la solidarité au cœur du projet  
 
Depuis 160 ans, le site participe activement à la vie du quartier par le biais du restaurant 
d’application de l’école hôtelière, de la Ressourcerie d’Apprentis d’Auteuil et du jardin ouverts 
aux habitants. De nombreux événements, également proposés à tous, rythment la vie du lieu (la 
Semaine Thérésienne, les Féeries d’Auteuil, le 40 fait son cinéma…). 
 
Avec le Projet 40, ce lien de proximité sera renforcé et enrichi. Un café et une conciergerie 
solidaires verront le jour aux côtés d’un nouvel espace paysager commun. L’ensemble du 
nouveau site vise à favoriser les rencontres entre générations et entre les différents publics, et 
contribuera activement à la cohésion sociale et à la solidarité à l’échelle du quartier. Jeunes, 
familles, enfants, personnes âgées, habitants du quartier, collaborateurs et bénévoles de la 
fondation, tous peuvent se côtoyer au sein des espaces partagés. 
 
« Tout le projet a été construit autour des valeurs de partage et de rencontre. Elles constituent 
l’identité même de la fondation, explique Jean-Baptiste de Chatillon. Le Projet 40 est avant tout 
un lieu d’échanges au service de tous. Il bénéficie aux jeunes, aux familles, aux collaborateurs et 
aux bénévoles, mais c’est aussi tout un quartier qui pourra profiter de cette nouvelle dynamique, 
dans des espaces agréables et adaptés ». 
 
Transformer le site pour en faire un espace harmonieux et plus végétalisé   
 
Le site s’organisera autour d’une allée-jardin et le square sera agrandi, créant un lien naturel 
entre la partie historique du site et le nouvel espace paysager. L’augmentation de la 
végétalisation sera significative au sol comme sur les toits des bâtiments. A terme, le Projet 40 
comptera 50 % d’arbres supplémentaires, accompagnés de plantes vivaces et de massifs 
fleuris. Par ailleurs, la moitié des surfaces actuellement bitumées ou bétonnées disparaîtra. 
 
Le projet architectural s’inscrit dans une démarche environnementale ambitieuse, avec pour 
objectif de réduire l’empreinte carbone et la consommation énergétique. Cette ambition se 
traduit notamment par la réhabilitation de 70 % du bâti existant, l’utilisation d’énergies 
renouvelables et de matériaux naturels biosourcés, la conception d’espaces flexibles et 
évolutifs et le raccordement au chauffage urbain. Chaque étape du chantier intègrera les 
meilleures pratiques en termes de préservation de l’environnement.  
 
Les architectes ont imaginé un ensemble harmonieux et ouvert, pensé pour s’intégrer 
naturellement au tissu urbain existant. Des couleurs claires ont été privilégiées pour favoriser la 



luminosité du lieu et aux côtés de la brique et du bois, le béton certifié bas carbone sera travaillé 
pour obtenir des effets teintés et texturés, inspirés de la pierre. 
 
Un projet mené en concertation avec l’ensemble des parties prenantes  
 
Depuis 2015, le Projet 40 s’est construit dans une démarche de concertation étroite avec les 
acteurs publics, associatifs et citoyens. La Fondation Apprentis d’Auteuil travaille depuis 
toujours en partenariat avec la Ville de Paris, la mairie du 16e arrondissement, ainsi qu’avec 
l’ensemble des acteurs engagés dans les champs de la solidarité, de l’éducation, de la 
formation, de l’insertion et de l’accompagnement à la parentalité. 
 
Le projet bénéficie également du soutien actif de nombreux partenaires (entreprises, 
bienfaiteurs, mécènes et acteurs du quartier), sensibles à sa vocation d’intérêt général en plein 
cœur de Paris. 
 
Dans un esprit de transparence et d’écoute, la fondation a engagé une démarche de dialogue 
continu : près de 50 rencontres avec les riverains ont été organisées ainsi que plus de 40 
échanges avec les collaborateurs et les bénévoles de la fondation. Ces échanges ont permis 
d’affiner le projet, ils ont notamment conduit à réduire de 30% les surfaces de constructions 
neuves, et à reconfigurer certains espaces pour préserver l’ensoleillement des bâtiments 
voisins. Cette dynamique de concertation se poursuivra tout au long du chantier, prévu entre 
2026 et 2029, afin d’accompagner au mieux les évolutions du site et de maintenir un lien étroit 
avec l’ensemble des parties prenantes. 
 
« A l’approche des 160 ans d’Apprentis d’Auteuil, nous avons conçu le Projet 40 comme un 
engagement concret en faveur des jeunes et des familles fragilisés. Il prend racine dans notre 
histoire, sur le lieu même où nos fondateurs ont accueilli les premiers enfants. Aujourd’hui, 
nous poursuivons cette mission avec la même détermination, en l’inscrivant pleinement dans 
une démarche d’écologie intégrale. Car éduquer, accompagner, c’est aussi protéger, c’est aussi 
prendre soin de notre monde, de ce qui nous entoure, et préserver ces équilibres humains, 
sociaux et environnementaux. Le Projet 40 est un symbole fort de ce que nous voulons 
construire pour l’avenir », conclut Jean-Baptiste de Chatillon.  
 
 
A propos de la Fondation Apprentis d’Auteuil  
Fondation catholique reconnue d’utilité publique, acteur engagé de la prévention et de la protection de l’enfance, Apprentis 
d’Auteuil développe en France et à l’international des programmes d’accueil, d’éducation, de formation et d’insertion pour 
redonner aux jeunes et aux familles fragilisés ce qui leur manque le plus : la confiance. Apprentis d’Auteuil accompagne plus 
de 40 000 jeunes et 9 000 familles dans plus de 430 établissements et dispositifs. Ces jeunes lui sont confiés par leur famille 
ou par l’Aide sociale à l’enfance. La fondation dispense A l’international, Apprentis d’Auteuil a choisi d’agir en partenariat. La 
fondation mène des actions dans 36 pays aux côtés de ses 70 partenaires locaux. Chaque année, près de 15 000 jeunes et 
familles dans le monde bénéficient de ces programmes.   
www.apprentis-auteuil.org   
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Annexes  
  

Les dispositifs éducatifs et sociaux du Projet 40  
Objectif : accueillir près de 1200 jeunes et familles chaque année  

  
1/ Dispositifs existants qui vont être adaptés, rénovés ou reconstruits   

• Maison d’enfants à caractère social Sainte Thérèse : Adaptation et amélioration des 
conditions d’accueil d’enfants et adolescents placés par l’Aide sociale à l’enfance, y 
compris des plus petits et des fratries (les jeunes seront en particulier accueillis dans des 
unités de vie plus petites à dimension familiale).  

  
• Accueil St Gabriel la Touline : Lieu d’écoute et de dialogue pour les jeunes de 18 à 25 
ans sortant de l’Aide sociale à l’enfance. Le Projet 40 va permettre un accompagnement 
plus personnalisé et individuel pour soutenir les jeunes dans leur prise d’autonomie.   

  
• École hôtelière Sainte-Thérèse : Augmentation des effectifs de 50 %, ouverture de 
nouvelles formations (passant de 10 à 17 niveaux) en particulier par apprentissage. 
Ouverture de nouvelles filières Pâtisserie. Modernisation des installations d’éducation et 
de formation, dont les espaces d’accueil, les espaces techniques de cuisine et le restaurant 
d’application.   

  
2/ Dispositifs qui vont être créés  

• Espace familles : Lieu d’accueil, d’entraide et d’écoute des enfants et des parents. 
Accompagnement des liens familiaux par le jeu. Soutien des parents dans leur rôle 
d’éducateurs en favorisant leur pouvoir d’agir.   

  
• Ecole de formation : École ouverte aux 8 000 salariés de la Fondation pour les soutenir, 
les former et les accompagner afin de répondre aux défis actuels. Accueil d’une centaine 
de personnes par jour au 40 et dans des lieux de proximité en région et dans les filiales.   
 
• Dispositifs de lutte contre le décrochage scolaire et de remobilisation : Des 
pédagogies innovantes et un accompagnement éducatif personnalisé.   

  
• Dispositifs d’insertion sociale et professionnelle : Formations courtes, en lien avec la 
Ressourcerie d’Apprentis d’Auteuil, l’école hôtelière et les métiers en tension. Entreprises 
d’insertion avec un café et une conciergerie solidaires ouverts aux résidents du site et aux 
habitants du quartier. Stages ou contrats d’apprentissage proposés par les entreprises 
locataires du 40 et les prestataires de services (résidence seniors, restauration 
collective…)  

  

  
  

  



  
  

Besoins / Données chiffrées  
  

- Le secteur de l’hôtellerie-restauration fait face à une pénurie durable demain d’œuvre, 
avec plus de 200 000 postes non pourvus en France  
Source : Union des Métiers et des Industries de l’Hôtellerie (UMIH) 2024  

-  Près d’un jeune sur trois sortant de l’Aide sociale à l’enfance se retrouve sans solution 
d’hébergement dès sa majorité. Un passage brutal à l’autonomie qui expose à la 
précarité.    
Source : Défenseur des droits, rapport 2022 sur les droits des enfants  

-             En mars 2025, 54 % des parents déclaraient avoir besoin d’aide pour exercer leur rôle 
 parental, selon une enquête menée par Apprentis d’Auteuil. Ce besoin de soutien est 
 particulièrement fort chez les familles monoparentales et les parents d’adolescents.  
- En 2023, 7,6 % des jeunes âgés de 18 à 24 ans en France (soit près de 80 000 jeunes) ont 

quitté le système éducatif sans diplôme du second cycle de l'enseignement secondaire 
et ne suivent aucune formation.   
Source : Direction de l'évaluation, de la prospective et de la performance (DEPP) du 
ministère de l'Éducation nationale, 2023.  

 
 
 
 
 
 

 
 


